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1.- Presentacion

La Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria de Costa de Ponent
(UDMAFyC CP) pertenece a la Direccion de Atencién Primaria de Costa de Ponent, Gerencia
Territorial Metropolitana Sur, del Instituto Catalan de la Salud (ICS) y forma a Residentes de
Medicina y de Enfermeria de Atencién Familiar y Comunitaria.

La estructura y el funcionamiento de la UDMAFyC CP sigue las normas basicas marcadas por
los programas docentes de las especialidades de Medicina y Enfermeria Familiar y
Comunitaria aprobados por la Comision Nacional y el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad, el RD 183/2008 de 8 de febrero de aspectos formativos, la orden SCO/581/2008 de
composicion y funciones de las Comisiones de Docencia, de funciones del Jefe de estudios y la
figura del tutor, la ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias y el RD 1146/2006 que regula la relacidn laboral especial de la residencia.

Dispone de 3 érganos colegiados: la Comision de Docencia y los Comités de Evaluacion,
diferenciado para cada una de las especialidades (Medicina y Enfermeria de Atencién Familiar
y Comunitaria).

Dispone también de una Subcomisién de Enfermeria que supervisa la aplicacion del Programa
Oficial de Enfermeria Familiar y Comunitaria.
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2.- Contextualizacion

Los documentos referentes en el Protocolo de evaluacion de los residentes en Enfermeria
Familiar y Comunitaria (EFyC) son:

.- REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspecto del sistema
formativo de formacién Sanitaria Especializada, dedica su CAPITULO VI a la evaluacién del
residente.

.- Instrucciones para las comisiones de docencia sobre la evaluacién de los residentes de
plazas de formacidn sanitaria especializada, emitidas por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

.- Orden SAS/1729/2010, de 17 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria

.- Resoluciéon de 21 de marzo 2018, de la Direccion General de ordenacion profesional, por la
gue se aprueban las directrices basicas de los especialistas en formacion.

De la lectura de dicha informacion se desprende que el sistema formativo durante la
residencia obliga a recibir una formacion a la vez que se realiza un trabajo que permita al
especialista adquirir las competencias que su programa formativo indica, mediante una
practica profesional, materializada en un sistema de rotaciones y guardias; y una formacion,
propuesta por la Unidad Docente (UD), que permitiran el ejercicio auténomo y eficiente de la
especialidad.

El seguimiento y calificacidn del proceso de adquisicion de competencias profesionales
durante el periodo de residencia se llevara a cabo a través de las evaluaciones formativa y
sumativa, anual y final.

El objetivo de este protocolo es establecer los criterios para realizar una evaluacién
permanente del aprendizaje, de todo el proceso evaluativo del residente EFyC, reflejando
todos los aspectos importantes de su formacién. El fin dUltimo es conseguir la mejor formacidn
para los residentes en la UDMAFYC CP asi como de los instrumentos que permitan objetivar
las evaluaciones.
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3.- Caracteristicas del Proceso Evaluativo

El proceso docente es planificado a principio del primer afio por el tutor y residente,
disefiando un Plan Individualizado Formativo (PIF) revisado anualmente.

Uno de los aspectos fundamentales de este Plan es la autoevaluacion del residente y la
adecuacién de su formacién en base a las deficiencias detectadas, registrandose en el
Portafolio del residente. Paralelamente es necesario que el residente también valore la
formacién recibida por parte de su tutor y de las rotaciones que realiza (contraevaluacion).

En este proceso la figura del tutor es fundamental, dado que realizara la evaluacion formativa
y sumativa y las evaluaciones anuales y finales compartidas con el Comité de evaluacion
correspondiente.

La UD velara en todo este proceso, detectando oportunidades de mejora, fortalezas y
debilidades a través los instrumentos de evaluacidn utilizados.
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4.- Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos y formularios que contribuyen a la objetividad en la evaluacién del proceso
formativo del residente son:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

K)

Informe de evaluacion de la rotacion (estancias formativas): la evaluacion indica la
consolidacidn de las competencias alcanzadas por el residente en cada uno de los
dispositivos segun indica su programa formativo (ficha 1).

Contraevaluacion: El residente evalla la calidad del dispositivo para su formacién
(ficha 2).

Entrevista tutor-residente. Las entrevistas pretenden hacer un seguimiento de las
competencias adquiridas, dificultades en su consecucién y medidas correctoras. El
numero de entrevistas estipulado son de minimo 4 anuales (ficha 3).

Informe de autoreflexidn: El residente valora sus fortalezas y debilidades, lo que le
falta por aprender y cémo lo aprendera (ficha 4).

Informe de evaluaciéon anual tutor: El tutor ha de hacer una sintesis del proceso
formativo competencial de su residente a lo largo del afio formativo (ficha 5).

Registro de asistencia y evaluacion formativa: Registro asistencia formacion
transversal (cursos y seminarios) organizados por la UD (ficha 6A) y evaluacién
formativa del Departament de Salut (ficha 6B). Ambas formaciones tienen cardcter
obligatorio por lo que debe quedar constancia de la asistencia.

Evaluacién anual por el Comité de Evaluacidn: Realiza la calificacion de la evaluacion
anual del Comité a nivel cuantitativo como cualitativo (ficha 7)

Proyecto de investigacion: La competencia investigadora del residente queda reflejada
en la elaboracion de un proyecto de investigacion (ficha 8).

Evaluaciodn final del periodo de residencia por el Comité de Evaluacion: A través de la
evaluacidn final se verifica el nivel de competencia adquirido por el especialista en
formacién durante todo el periodo de residencia, permitiéndole acceder al titulo de
especialista (ficha 9).

Evaluacidn del tutor sobre el periodo de recuperacidon: Pretende aplicarse en caso de
evaluacidn negativa recuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles de
recuperacién o por imposibilidad de prestacion de servicios, que no requiera la
repeticién de curso (ficha 10)

Evaluacion del periodo de recuperacion y evaluacion global anual por el Comité de
evaluacion. Pretende aplicarse en caso de evaluaciéon negativa recuperable por
insuficiencias de aprendizaje susceptibles de recuperacion o por imposibilidad de
prestacion de servicios, que no requiera la repeticion de curso (ficha 11).
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5.- Formularios para la Evaluacion

A continuacidn se reflejan los apartados de la evaluacion relacionados con: el momento de
realizarla, el objetivo a conseguir, la documentacién que debe ser cumplimentada, quién lo
realiza, a quién lo remite y dénde se registra

Continua: al final | Evaluar la consecucion Ficha 1: Informe de El tutor/ A la secretariade la | Expediente del
de la rotacion de las competencias en evaluacién de la colaborador UD con copia al residente
por un dicho dispositivo rotacion (estancias docente tutor.
dispositivo. formativas) /Responsables de
las Unidades

Evaluar la calidad de un Ficha 2: El residente A la secretariade la | Expediente del

dispositivo para la Contraevaluacién por UD con copia al residente

formacion de | residente | parte del residente de tutor.

la rotacion-dispositivo

Continua: Detectar competencias Ficha 3: Tutor y residente A la secretaria de la | Expediente del
Trimestralmente. | adquiridas, dificultades Entrevista tutor- UD con copia al residente

en su consecucion y residente tutor.

medidas correctoras Portafolio
Al finalizar cada Potenciar el proceso Ficha 4: El residente Al tutor Portafolio
periodo de reflexivo durante la Conjunto de

residencia anual formacion del residente evidencias: Informe
de autorreflexion

Evaluar la consecucion Ficha 5: El tutor Ala secretaria de la | Expediente del
de competencias del Informe de evaluacion ub residente
residente anualmente anual del tutor.

durante su residencia Portafolio
Evaluar la asistencia del Ficha 6A: Secretaria Unidad Ala secretariade la | Carpeta de
residente en la Registro de Asistencia | Docentey UD con copia al Formacién de la
formacion transversal Ficha 6B: Departament tutor. ub

Evaluacion Formativa
Departament de Salut

Evaluar la consecucion Ficha 7: Evaluacion Comité de Ala secretaria de la | Expediente del
de las competencias en anual por el Comité de | evaluaciéon UD con copia al residente
todos los dispositivos por | evaluacidn tutor.

los que ha rotado el
residente en un afio

Al final de la Evaluar la competencia Ficha 8: Proyecto de El residente A la secretariade la | Expediente del
residencia en investigacion del investigacion UD y ala Unidad residente
residente de Soporte a la

Investigacion con
copia al tutor

Verificar el nivel de Ficha 9: Evaluacion Comité de A la secretariade la | Expediente del
competencias adquirido Final del periodo de evaluacién ub residente
por el especialista en residencia

formacién durante todo
el periodo de residencia

Recuperacion Verificar las Ficha 10: Evaluacién Tutor A la secretaria de la | Expediente del
competencias del tutor sobre ub residente
adquiridas en su periodo | periodo de
de recuperacion recuperacion
Verificar las Ficha 11: Evaluacidn Comité de Ala secretaria de la | Expediente del
competencias adquiridas | del periodo de evaluacién ub residente
por insuficiencias de recuperacion y
aprendizaje susceptible evaluacién global
de recuperacion o por anual por el Comité de
imposibilidad de evaluacién

prestacion de servicios
Contacto Secretaria de la Unidad Docente: secdocent@ambitcp.catsalut.net
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6.- Comité de Evaluacion

La UD dispone de dos Comités de Evaluacion correspondientes a cada una de las
especialidades (Medicina y Enfermeria de Atencién Familiar y Comunitaria).

Funciones: Evaluar a médicos y enfermeros residentes asi como las actividades de
investigacion que se desarrollan en los diferentes ambitos de la UDMAFYC CP.

Composicion.
e Comité de Evaluacién de Enfermeria de Atencién Familiar y Comunitaria:

a) Jefa de estudios

b) Secretario.

c) Presidenta de la subcomision de enfermeria.

d) Tutor del residente.

e) Coordinador docente.

f) Vocal de la comisién de docencia designado por la Comunidad Auténoma.
g) Representante de los Técnicos de Salud.

Periodicidad de la reunién. El Comité de Evaluacién de Enfermeria de Atencién Familiary
Comunitaria se reunira con una periodicidad anual (y siempre que sea preciso), previa
convocatoria y orden del dia escritos y con registro en actas de los asuntos tratados.

Contenido de las reuniones. En cada reunidn se revisa la informacién aportada por el tutor,
coordinador docente y Jefa de Estudios relacionada con:

Evaluacidon de todos los rotatorios realizados durante el ano.

Informe de la evaluacién formativa.

Consecucién de objetivos y actividades complementarias del portafolio
Informe anual del tutor

Proyecto de Investigacidn

Informe evaluacidn final del periodo de residencia

ouhkwnNneE

La evaluacion anual serd realizada por el Comité de Evaluacién en los 15 dias anteriores a
que concluya el correspondiente afio formativo, y sus resultados se trasladaran a la Comisién
de Docencia para que proceda a su publicacion.
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7.- Evaluacion Formativa y Sumativa

El proceso formativo de los residentes requiere de una evaluacién que permita objetivar su
aprendizaje teniendo en cuenta los instrumentos que integran la evaluacion formativa y
sumativa.

Evaluacion Formativa

El tutor debe realizar una valoracién del Portafolio como instrumento que permite recoger
elementos que demuestren el proceso de aprendizaje del residente, tales como entrevista
tutor-residente, informes de autorreflexién, informe anual de evaluacién formativa del tutor y
otras evidencias que se consideren oportunas.

También forma parte de la Evaluacidon Formativa aquellos elementos que permitan evaluar las
actividades complementarias.

Evaluacién Sumativa
La Evaluacion Sumativa es Continua, Anual y Final.

e Continua: Mediante la evaluacién de las rotacién por los distintos dispositivos.

e Anual: Mediante la media de las evaluaciones correspondientes a las rotaciones por
los diferentes dispositivos (ponderados por tiempo de rotacion) durante el afio de
formacién. Esta evaluacion oscila entre 1y 10 puntos
La evaluacion anual permite evaluar a través de las actividades complementarias las:
comunicaciones, publicaciones y péster, asi como la asistencia a cursos o talleres,
ponente en sesiones y la participacidn en proyectos e investigacion. Esta evaluacion
oscila entre 0.01-0.3
Finalmente encontramos la evaluacidn cualitativa del tutor cuya puntuacion oscila
entre 1 -10 puntos (ficha 7)

o Final: Se realiza al evaluar al residente en el momento de finalizar su periodo
formativo y se tienen en cuenta las puntuaciones obtenidas en las diferentes
evaluaciones sumativas y formativas y ponderaciones en funcién de las evaluaciones
anuales del afio de residencia (ficha 9).
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8.- Ponderacidon para la evaluacidn anual y final del periodo de
residencia.

A continuacion se indican las evidencias que corresponden a la evaluacion de los residentes y
su ponderacion en cada una de ellas

Informe de evaluacion anual del tutor

Apartado A. Rotacion por dispositivos (estancias 1-10 65%
formativas)

Duracién (en meses) x calificacion de la rotacién)/11
meses

Apartado B. Actividades complementarias 0.01-0.3 10%
-Publicaciones, comunicacion oral , pdster
-Asistencia a curso/taller, ponente en curso/taller,
ponente en sesiones participacidon en proyectos e
investigacion

Apartado C. Calificacion anual del tutor 1-10 25%

Evaluacion final del periodo de residencia

El Comité de evaluacién decide la calificacidn final del residente basandose en los resultados
de las Evaluaciones Anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo de la evaluacion final de acuerdo a la
progresiva asuncion de las responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la
especialidad que el residente asume a medida que progresa en su formacién. Para calcular la
media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

R1 40%

2 afos R2 60%
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9.- Calificaciones

Evaluaciéon anual

El Comité de evaluacién decide la calificacion anual del residente basandose en el Informe
Anual del Tutor. Se calificara de 1 a 10 segun el siguiente cuadro. Una evaluacién negativa de
los items del apartado A de un informe de rotacién, conllevara necesariamente una
propuesta de evaluacion negativa recuperable por insuficiente aprendizaje.

Cuantitativa (1-10) Cuantitativa (0-3)
Cualitativa Cuantitativa
<3 <0,5
NEGATIVA No apto
Entre 3y <5 Entre 0,5y <1
Entre 5y <6 Entre 1y <2 Suficiente
POSITIVA Entreby <8
Entre 2y <3 Destacado
Entre 8 y <9.5
Entre 9.5-10 >3 Excelente

La calificacién tendra los siguientes efectos:

POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se han
cumplido los objetivos del programa formativo en el aio de que se trate. Requerira que la
Calificacion Global Anual del Residente sea mayor o igual de 5.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar
gue se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate, bien
porque la Calificacidon Global Anual del Residente sea menor de 5 o por otras causas
administrativas. Debera especificarse la causa:

A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION.

Cuando haya una o mas rotaciones evaluadas negativamente, el Comité de Evaluacion
establecera una recuperacién especifica y programada, que el especialista en
formacidn debera realizar dentro de los tres primeros meses del siguiente afio
formativo, conjuntamente con las actividades programadas de este periodo. En las
especialidades de enfermeria el periodo de recuperacién sera de dos meses. El
contenido de la recuperacién especifica se hara constar en el apartado de
OBSERVACIONES.

La prérroga anual del contrato por los restantes nueve meses del afio formativo queda
supeditada a la evaluacién positiva del periodo de recuperacion.

En las evaluaciones anuales negativas de ultimo afio, el periodo de recuperacién
implicard la prorroga del contrato por la duracién del periodo de recuperacion. La

10
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evaluacion negativa del periodo de recuperacién no tendra caracter recuperable y
supondra la extincion del contrato, salvo que el residente solicite la revisidn de la
evaluacién8 y su resultado fuera positivo.

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL
25% DE LA JORNADA ANUAL (suspension de contrato u otras causas legales).

El Comité de Evaluacién establecera el periodo de prérroga, que necesariamente no
podra ser inferior a la duracidn total de los periodos de suspensidn, alcanzando incluso
la repeticion de todo el afio. Una vez completado el periodo de recuperacién se
procederd a su evaluacion9. El periodo de prérroga propuesto se hard constar en el
apartado de OBSERVACIONES.

La repeticién completa del ano requerira que el periodo de suspension de contrato sea
mayor de 6 meses y que se emita una Resoluciéon por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, previo informe de la Comision de Docencia.

En aquellos supuestos en los que |la suspension del contrato sea inferior al 25% de Ia
jornada anual y el Comité de Evaluacidn consideré que el residente no ha podido
alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, podrd, excepcionalmente,
evaluarle negativamente, acordando la realizacién de un periodo de recuperacién, que
no podra ser superior al periodo de suspensidn de contrato.

La evaluacion negativa del periodo de recuperacién o repeticién de curso no tendra
cardacter recuperable y supondra la extincion del contrato, salvo que el residente
solicite la revisién de la evaluacién8 y su resultado fuera positivo.

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION
-POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE/NOTORIA FALTA DE APROVECHAMIENTO
.POR REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS

El Comité de Evaluacién propondra la extincién del contrato notificandolo al residente y al
gerente de la Institucidn, que se llevara a efecto, salvo que el residente solicite la revisién de
la evaluacion y su resultado fuera positivo. En los documentos de evaluacidon del residente que
sea evaluado negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas
que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

11
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Evaluacion Final

L Cuantitativa (1-10) Cuantitativa (0-3) L
Cualitativa Cuantitativa
NEGATIVA <5 <1 No apto

POSITIVA Entre5y 7,5 Entre 1y <2 Suficiente

>7,5 y<9,5
POSITIVA DESTACADO) Entre 2y <3 Destacado
>9,5 >3 Excelente

La calificacion de la evaluacion final del Comité de Evaluacion sera:

POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el programa
oficial de su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista. La media de las
calificaciones del residente esta entre 5y 7,5.

POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competencias previsto en el
programa oficial de su especialidad y ha destacado por encima de la media de los residentes
de su especialidad, de su promocién o de promociones anteriores. La media de las
calificaciones del residente ha de ser mayor de 7,5 y ha de venir determinada por el Comité de
Evaluacion.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que pueda
obtener el titulo de especialista. No podrd evaluarse negativamente a aquellos especialistas
en formacién que hayan obtenido una evaluacién positiva en todos los afios del periodo de
residencia. La media de las calificaciones del residente es menor de 5. En los documentos de
evaluacidn del residente que sea evaluado negativamente debe estar acreditada la falta de
aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su
carencia de resultado.

12
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10.- Periodos de recuperacion y evaluaciones

El Comité de evaluacién decide la calificacidon anual del residente basandose en el Informe
Anual del Tutor. Se calificara de 1 a 10 segun el siguiente cuadro. Una evaluacion negativa de
los items del apartado A de un informe de rotacidn, conllevard necesariamente una propuesta
de evaluacion negativa recuperable por insuficiente aprendizaje

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar
gue se han cumplido los objetivos del programa formativo en el aifio de que se trate, bien
porque la Calificacién Global Anual del Residente sea menor de 5 o por otras causas
administrativas. Debera especificarse la causa:

A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION.
Cuando haya una o mas rotaciones evaluadas negativamente, el Comité de Evaluacion
establecerd una recuperacién especifica y programada, que el especialista en formacion
deberd realizar dentro de los tres primeros meses del siguiente afio formativo, conjuntamente
con las actividades programadas de este periodo. En las especialidades de enfermeria el
periodo de recuperacion serd de dos meses.

La prérroga anual del contrato por los restantes nueve meses del afio formativo queda
supeditada a la evaluacion positiva del periodo de recuperacion.

En las evaluaciones anuales negativas de ultimo afo, el periodo de recuperacion implicara la
prérroga del contrato por la duracién del periodo de recuperacién. La evaluacidén negativa del
periodo de recuperacion no tendra cardcter recuperable y supondra la extincidn del contrato,
salvo que el residente solicite la revision de la evaluacidn8 y su resultado fuera positivo.

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL (suspension de contrato u otras causas legales).

El Comité de Evaluacidon establecera el periodo de prérroga, que necesariamente no podra ser
inferior a la duracién total de los periodos de suspensién, alcanzando incluso la repeticién de
todo el afio. Una vez completado el periodo de recuperacién se procedera a su evaluacién.

La repeticiéon completa del afio requerira que el periodo de suspensidon de contrato sea mayor
de 6 meses y que se emita una Resolucion por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, previo informe de la Comisién de Docencia.

En aquellos supuestos en los que la suspension del contrato sea inferior al 25% de la jornada
anual y el Comité de Evaluacion consideré que el residente no ha podido alcanzar los objetivos
y competencias del afio formativo, podra, excepcionalmente, evaluarle negativamente,
acordando la realizacién de un periodo de recuperacion, que no podra ser superior al periodo
de suspension de contrato.

13
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La evaluacion negativa del periodo de recuperacion o repeticion de curso no tendra caracter
recuperable y supondra la extincidn del contrato, salvo que el residente solicite la revisidon de
la evaluacion8 y su resultado fuera positivo.

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE/NOTORIA
FALTA DE APROVECHAMIENTOPOR REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS.

El Comité de Evaluacion propondra la extincidn del contrato notificandolo al residente y al gerente de
la Institucion, que se llevard a efecto, salvo que el residente solicite la revision de la evaluaciény su
resultado fuera positivo. En los documentos de evaluacién del residente que sea evaluado
negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya
puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

14
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11.- Notificacion de las evaluaciones

Notificacion de las evaluaciones a los Residentes

La Comision de Docencia hace publico de forma oficial a través de sus herramientas habituales
de comunicacién (intranet y tablon de anuncios) el resultado de las evaluaciones de los
residentes, para que el plazo de 10 dias puedan consultarse las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones anuales, tanto positivas como negativas, especificando en este ultimo caso si son
recuperables o no recuperables.

A partir de la fecha de insercidn en la intranet y en el tabldn de anuncios se iniciara también el
computo del plazo de 10 dias para solicitar, ante la Comision de Docencia, la revisidn de las
evaluaciones negativas, no recuperables.

La Comision de Docencia, en el plazo de 15 dias desde la publicacién de la mencionada resefia,
remitira al Registro Nacional de Especialistas en Formacidn la relacién de evaluaciones
anuales positivas y negativas, especificando, en este ultimo caso, si son recuperables o no
recuperables.

Transcurrido el plazo de diez dias desde que se publique la resefia que se cita en el apartado
anterior, el/la Presidente/a de la Comision de Docencia convocara a los respectivos comités
de evaluacion, trasladdndoles las evaluaciones positivas de ultimo afo y las negativas de
ultimo afio no recuperables por no haberse formulado solicitud de revisidn, para que con
cardcter inmediato procedan a llevar a cabo las evaluaciones finales.

Cuando las evaluaciones anuales negativas sean recuperables y el periodo de recuperacién o
repeticidn de curso sea evaluado negativamente, el plazo de 10 dias para solicitar su revision
ante la comision de docencia se computara a partir de la fecha en la que, concluido el periodo
de recuperacién, se notifique al residente dicha evaluacién negativa.

Queda constancia de dicha comunicacion en el archivo de la Comision de Docencia.

Notificacion de las evaluaciones a las entidades titulares centros/Unidades Docentes

La Comision de Docencia notificara de forma oficial el resultado de las evaluaciones a la
Entidad Titular de la UD para proceder a la renovacidn o extincién del contrato formativo

En el caso de evaluaciones anuales positivas o negativas con posibilidad de recuperacion, se
llevara a cabo una prérroga del contrato, diligenciando en éste la duracién de dicha prérroga.

En el caso de evaluaciones negativas sin posibilidad de recuperacion se llevara a cabo la
extincion del contrato y comunicaciéon motivada del cese al residente con acuse de recibo

En el caso de evaluaciones finales positivas se llevara a cabo la finalizacién del contrato por
finalizacién de la especialidad.
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12.- Finalizacion de la Formacion Especializada

La finalizacién de la formacion especializada puede producirse por evaluacién final positiva;
pero también por extincién del contrato en caso de:

e Evaluacion anual negativa (ya sea por evaluacion negativa del periodo de recuperaciéon
o por evaluacién negativa definitiva sin posibilidad de recuperacién).

e Evaluacion final negativa definitiva.

e Renuncia expresa o tacita del residente a la formacidn especializada

e Despido disciplinario.

e Jubilacion del trabajador

e Muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del residente.

e Decisién de la trabajadora cuando se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Estas causas suponen la baja en el Registro Nacional de Especialistas en Formacioén, la pérdida
de los derechos de la convocatoria a efectos de obtencién del titulo. Los residentes tienen
derecho a solicitar la revision de la extincidn del contrato en los términos establecidos en la
legislacidn aplicable

La fecha de finalizacion dependerd del afio de convocatoria y de la duracién de la
especialidad. En los casos de prérroga de incorporacion, suspension del contrato de trabajo o
reconocimiento de periodos formativos previos la finalizacidon podra ser posterior a esa fecha.
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13.- Titulo de especialista

Una vez comunicada por la Comision de Docencia la evaluacidn final positiva al Registro de
Especialistas en Formacion del MSSSI, éste procedera a la emision del Certificado acreditativo
del cumplimiento del periodo formativo por el sistema de residencia, que sera enviado a la
Unidad Docente correspondiente para su entrega al especialista.

Los residentes que hayan finalizado tendran que solicitar por via electrénica a través de la
sede electrénica del MECD la orden de concesidn y la expedicidn del titulo de especialista.
Para ello, cada interesado que haya finalizado o vaya a finalizar a partir de mayo de 2016 su
formacién de especialista debe registrarse en la siguiente direccién de la Sede Electrénica del
MECD: www.mecd.gob.es/r/especialistas

Concluida dicha tramitacidon con la Resolucion de la Orden de concesion del correspondiente
titulo de especialista, cada interesado recibira en su correo electrénico un mensaje
comunicandole que puede descargarse dicha Orden de concesion.

Notificada de esta forma la Orden de concesidn, y a partir Unicamente de este momento, se
podran abonar las tasas exigidas para la expedicion del titulo de especialista conforme a las
indicaciones que aparecen en la pagina de notificacion de la Orden de concesion del citado

titulo.
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14.- Fichas

Ficha 1: Informe de evaluacion de rotacion

.....“:': = 3 UDM D'ATENCIO FAMILIAR |
. @® Unitats Docents de Medicina de COMUNITARIA COSTA DE PONENT
.‘ Familia i Comunitaria de Catalunva METROPOLITANA SUD (ICS)
INFORME DE EVALUACION DE ROTACION
NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
TITULACION: ESPECIALIDAD: ANO
’ ’ RESIDENCIA:
TUTOR:
UNIDAD: CENTRO:
COLABORADOR DOCENTE/TUTOR: DURACION:
Fecha inicio Rotacién: Fecha fin Rotacion:
OBJETIVOS DE LA ROTACION GRADO DECUMPLIMIENTO

Total/Parcial/No conseguido

lAbordaje clinico adecuado

IAbordaje biopsicosocial del paciente, entorno y sus problemas de salud

Conocer las patologias mas prevalentes del drea de rotacién

Prescripcion y uso adecuado del medicamento (medicina)
Fomentar los autocuidados y los estilos de vida saludables (enfermeria)

Manejo adecuado de la informacién (Historia clinica, informes, documentacion, etc.)
del paciente.

Manejo y aplicacidn de la evidencia cientifica.

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

HABILIDADES

USO RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES CALIFICACION

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

COMUNICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA

TRABAJO EN EQUIPO

VALORES ETICOS Y PROFESIONALES

MEDIA (B)

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
(70%A + 30% B)

Observaciones/Areas de mejora:

En , fecha:

EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION/TUTOR Ve B2, ELRESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ROTACION

Fdo.: Fdo.:

|Enviar a la secretaria de la UDMAFIC COSTA DE PONENT: secdocent@ambitcp.catsalut.net|
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UDMAFYC COSTA DE PONENT

8] p o UDM D'ATENCIO FAMILIAR |
. .. Unitats Docents de Medicina de COMUNITARIA COSTA DE PONENT
@ Familia i Comunitaria de Catalunva METROPOLITANASUD (ICS)

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL INFORME DE EVALUACION DE LA ROTACION!?

En la evaluacidén de estas competencias se tendra en cuenta los resultados de las pruebas objetivas aplicadas, que se adjuntaran
a este informe (exdmenes escritos, audit, observacién estructurada, 36092, portafolio)®.

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Demuestra que ha integrado los conceptos tedricos necesarios para el cumplimiento de los objetivos en virtud de un estudio y comprensidn
previo.

Ejemplo, para las especialidades médicas: conocimientos de la anatomia, fisiologia, historia natural de una enfermedad /proceso o de los
principios y los mecanismos de accidn de un tratamiento

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

Integra la informacidn disponible para alcanzar una valoracién del problema de salud o de la situacidn asistencial.

Ejemplo, para las especialidades médicas: Informacién de la situacion clinica, obtenida a través de la anamnesis, exploracidn y pruebas
complementarias, para un correcto diagndstico diferencial o para la resolucidn de un problema o situacidn clinica.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Selecciona un plan de actuacidn, plan de cuidados o tratamiento adecuado, en base a su conocimiento y comprensién del problema, el anélisis
del contexto en el que se produce y la valoracién de las diferentes alternativas disponibles y sus consecuencias.
Maneja con prudencia la incertidumbre inherente a la practica clinica, conoce sus limitaciones y pide ayuda cuando la situacicn lo requiere.

HABILIDADES

Demuestra destreza en la realizacién de procedimientos diagnésticos y terapéuticos para su afio de formacidn.

USO RACIONAL DE RECURSOS

Realiza un uso adecuado de los medicamentos y productos sanitarios, asi como de las pruebas diagndsticas y terapéuticas.

SEGURIDAD DEL PACIENTE

Contribuye a garantizar la seguridad del paciente y aplica las guias de prictica clinica.

MOTIVACION

Demuestra interés por su trabajo y por alcanzar los objetivos formativos. Se implica en la actividad del servicio/unidad.
Es proactivo en la busqueda de informacion y estudio de un problema y reflexiona sobre su practica profesional modificande su
comportamiento en consecuencia (autoaprendizaje).

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

Es puntual y cumple con la jornada laboral.
No hay faltas de asistencia sin justificar.

COMUNICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA

Demuestra habilidades de relacidn interpersonales y de comunicacidn necesarias para un eficaz intercambio de informacidn, oral o escrita, para
la toma de decisiones compartidas con los pacientes, sus familiares o representantes legales, relativa a cualquier aspecto del proceso
asistencial.

TRABAJO EN EQUIPO

Se integra en las actividades del Servicio/Unidad y participa con el resto de profesionales en la resolucion de problemas y toma de decisiones.

VALORES ETICOS Y PROFESIONALES

Tiene coma principal objetivo el cuidado y bienestar del paciente.

Respeta los valores y derechos de los pacientes, asi como su autonomia en la toma de decisiones.

Respeta la confidencialidad y el secreto profesional.

Identifica los problemas/conflictos éticos y propone soluciones razonadas. Pide ayuda en situaciones complejas o relevantes.
Cumple el Reglamento de la Institucidn Sanitaria

ESCALA DE CALIFICACION

Cuantitativa (1-10) Cualitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacidn. Deben indicarse dreas de mejora en el apartado
correspondiente.

3-4 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos de la rotacién, pero podrian alcanzarse un periodo complementario de

formacién. Deben proponerse dreas de mejora en el apartado correspondiente y sugerir la duracién del periodo
complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacidn.

6-7 Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacién, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.
8-9 Muy bueneo. Domina todos los objetivos de la rotacion.

10 Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos de la rotacién.

Solo alcanzan esta calificacion un numero limitado de residentes. Se valorard de acuerdo con la experiencia del
colaborador docente con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores de residentes, calificados
como muy bueno.

NA No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.

1 Se calificard como rotacién la formacidn tedrico-practica establecida en el POE de las especialidades de E. del Trabajo, E. Obstétrico-
Ginecoldgica (Matronas), M. Trabajo, M. Preventiva y Salud Publica. En el resto de las especialidades, los cursos y talleres se valorardn en el
apartado B de Actividades complementarias.

2 La Comisién de Docencia puede determinar si la actividad en las Guardias se evalia como parte de una rotacién o se valora como una rotacién
especifica. En este dltimo caso, debera incluirse un informe de rotacidn de las Guardias.

® Los resultados de las pruebas objetivas de evaluacién se incluirdn en el expediente del residente y serdn custodiadas por la Comision de
Docencia del Centro.




UDMAFYC COSTA DE PONENT

Ficha 2: Contraevaluacion por parte del residente de la rotacidon-dispositivo

..'ll.= :
O ¢ . 5 o UDM DATENCIO FAMILIAR |
. ® Unitats Docents de Medicina de COMUNITARIA COSTA DE PONENT
Familia i Comunitaria de Catalunya METROPOLITANASUD (ICS)

FULL D'AVALUACIO DE LA ROTACIO

(A emplenar pel resident)

RESIDENT

Nom i Cognoms:

Any residéncia:

Especialitat:

ROTACIO

Contingut/Area:

Periode:

Centre:

AVALUACIO CONTINUADA

A. CONEIXEMENTS | HABILITATS Qualificaci6 (0-10)

Capacitat docent del servei

Interés docent del tutor

Valoracio de les activitats docents (sessions cliniques, bibliografiques.)

Grau de compliment del programa de I'especialitat per a I'area avaluada.

Mitjana A #DIV/0!

Comentaris

Data:

Resident

Signatura:

Enviar a la secretaria de la Unitat Docent
secdocent@ambitcp.catsalut.net

20



mailto:secdocent@ambitcp.catsalut.net

UDMAFYC COSTA DE PONENT

Ficha 3: Entrevista tutor-residente

ENTREVISTA TUTOR - RESIDENTE (I)

ABS: | |

Tutor: | |

Residente: | | |:| R1 |:| R2 |:|
Fecha entrevista:|:| Entrevista:|:| 1a |:| 22 |:| 3a |:| 4a

1. éSe han detectado problemas en la organizacion de la aplicacion del

programa?
s [

iCuales?

2. éCrees que hace falta alguna medida por parte de la Unidad Docente
para mejorar la formacién del residente?

I:ISI I:INO

éCual?

Las proximas dos preguntas solo hace falta responderias en la cuarta entrevista.

3. éSe ha rellenado el informe anual de la valoracion formativa?
I:I Si I:I No

4. El uso del Portafolio por parte del residente ha estado

Deficiente / Buena / Excelente
Comentarios:

Firma del tutor: Firma del residente:

Fecha de la proxima entrevista: I:I

Enviar a la secretaria de la Unidad Docente firmada por tutor y residente
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& = : UDM D'ATENCIG FAMILIAR |
. @ Unitats Docents de Medicina de COMUNITARIA COSTA DE PONENT
@ Familia i Comunitaria de Catalunva METROPOLITANASUD (ICS)

ENTREVISTA TUTOR - RESIDENTE (II)

Residente: | |

Entrevista: |:| 1a |:| 24 |:| 3a|:| 4a Rotaciones:
Afo de residencia: |:| R1 |:| R2

Realizar una valoracion conjunta con el residente, respecto a su progreso en el proceso de aprendizaje en este
momento concreto, los elementos a tener en cuenta son: las rotaciones, las tareas, los informes de autoreflexion
elaborados por el residente, los cursos que ha realizado, etc. Segun el nimero de entrevista i el afio de formacién,

valorar unas areas competenciales u otras

Puntos fuertes:

Puntos débiles:

Plan de aprendizaje:

Revisidon de acuerdos previos: Se han llevado a cabo los planes de aprendizaje propuestos?

Aspectos destacables, puntos fuertes y débiles.

Préoximas actividades de formacion. Principales objetivos docentes i
herramientas a utilizar:

Documento para archivar en el Partafolio del residente i en la carpeta del tutor. No hace falta enviar a la
Unidad Docente.
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Ficha 4: Informe de autorreflexion

@oe..
o K] : UDM D'ATENCIO FAMILIAR |
. .. Unitats Docents de Medicina de COMUNITARIA COSTA DE PONENT
@ Familia i Comunitaria de Catalunva METROPOLITANASUD (ICS)

HOJA DE AUTORREFLEXION

Hace falta realizar una autoreflexion escrita después de cada una de las tereas en base a el drea competencial trabajada.

Residente: |:|

Afio de residencia: [ JR1 [ |R2 Fecha:

RESUMEN DE LA TAREA/AREA COMPETENCIAL TRABAJADA:

MIS PUNTOS FUERTES:

MIS PUNTOS DEBILES:

¢QUE ME FALTA POR APRENDER? (Objetivos de aprendizaje)

¢COMO LO HE DE APRENDER? (Planificacion de la aprendizaje)

Hoja para archivar en el Portafolio
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Ficha 5: Informe de evaluacion anual del tutor

...'.lo:

(]
.. .O'Unitats Docents de Medicina de
@ Familia i Comunitaria de Catalunva

UDM D'ATENCIO FAMILIAR |
COMUNITARIA COSTA DE PONENT
METROPOLITANASUD (ICS)

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

NOMBRE Y APELLIDOS:

| DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION:

ESPECIALIDAD:

ANO
RESIDENCIA:

TUTOR:

VACACIONES REGLAMENTARIAS:

PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO:

Cuando la suma de los periodos de suspension de contrato sea mayor del 25% de la jornada anual, implicara la propuesta de

una “Evaluacién anual negativa recuperable”.

A. ROTACIONES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Auténoma):

CONTENIDO

UNIDAD

CENTRO

DURACION

CALIFICACION
DE LA
ROTACION

PONDERACION

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

TIPO

NIVEL

DENOMINACION/REFERENCIA

DURACION

CALIFICACION
(0,01a0,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR

Fecha y firma del TUTOR
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o & = : UDM D'ATENCIG FAMILIAR |
. .. Unitats Docents de Medicina de COMUNITARIA COSTA DE PONENT
@ Familia i Comunitaria de Catalunva METROPOLITANASUD (ICS)

INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

La Calificacién Global Anual del Residente incluird la ponderacién de los informes de rotaciones, actividades complementariasy
la calificacidn del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacién formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro
del residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

Una evaluacion negativa de los items del apartado A del Informe de evaluacion de rotacion, conllevara necesariamente una
propuesta de evaluacion negativa por insuficiente aprendizaje (recuperable o no). La evaluacion negativa de los items del
apartado B del Informe de evaluacion de rotacion puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del afio de formacion que
corresponda o pueden dar lugar a una propuesta de evaluacién negativa (recuperable o no).

A. ROTACIONES* 5(65%):

La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderara de acuerdo a su duracién mediante la siguiente féarmula:
DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION
11 MESES

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (10%) con los siguientes criterios de puntuacion

Nivel Publicaciones Comunicacién Oral Poster
Internacional 0,3 0,2 0,1
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autondmica 0,1 0,05 0,02

Asistencia Ponente Participacidén en
curso/taller curso/taller Ponente en Sesiones proyectos de
(minimo 10 horas) (minimo 2 horas) investigacion
0,02-0,1 Hasta 0,2 “En e';f‘:r"'c{‘:’éz"'dad: 0,05-0,2
(valorar duracion y (valorar duracion y N asta 0, R . (valorar implicacion y
. .. Generales/Hospitalarias: .
complejidad) complejidad) hasta 0,02 tipo de proyecto)

C. CALIFICACION DEL TUTOR (25%):
Cuantitativa (1-10) Cualitativa
Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse

1-2 . . .

areas de mejora en el apartado correspondiente.

Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse
14 con un periodo complementario de formacién. Deben proponerse dreas de

mejora en el apartado correspondiente y sugerir la duracién del periodo
complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales

Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en
algunos de ellos

8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.

Solo alcanzan esta calificacién un numero limitado de residentes. Se valorard
de acuerdo con la experiencia del tutor con los resultados de la promocién o
con otras promociones anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

10

Cuando la suma de los periodos de suspensidn de contrato sea mayor del 25% de la jornada anual, el tutor debera proponer al
Comité de Evaluacion una EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE o, si el periodo de suspension es superior a 6 meses
podra proponer la repeticion del afio de formacién®.

4 Se calificara como rotacion la formacién tedrico-practica establecida en el POE de las especialidades de E. del Trabajo, E. Obstétrico-Ginecoldgica (Matranas), M.
Trabajo, M. Preventiva y Salud Publica. En el resto de las especialidades, los cursos y talleres de formacion tedrica se valoraran en el apartado B de Actividades
complementarias.

5La Comisién de Docencia puede determinar si la actividad en las Guardias se evalGa como parte de una rotacién o se valora como una rotacidn especifica. En este
altimo caso, debera incluirse un informe de rotacién de las Guardias.

% Requiere informe de la Comisién de Docencia y Resolucidn favorable del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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@oe..
H
Q o 2 UDM D'ATENCIG FAMILIAR |
. ® Unitats Docents de Medicina de COMUNITARIA COSTA DE PONENT
Familia i Comunitaria de Catalunva METROPOLITANASUD (ICS)

INFORME ANUAL DE EVALUACION FORMATIVA DEL TUTOR

El tutor ha de fer hacer una sintesi del proceso formativo una sintesi del proceso formativo de su residente al final del afio
académico en todas y cada una de las dreas competenciales del Programa oficial de la Especialidad . Por este motivo, se ha de
cumplimentar esta hoja en el mismo momento que se realiza la 42 entrevista tutor-residente y dejarlo en el Portafolio del
residente.

Residente:

Afio de residencia: [_JR1 []R2 Fecha:

Puntos Fuertes Puntos débiles

Manejo clinico

Comunicacion

Docencia

Bioética

Atencion a la Comunidad

Atencion a la Familia

Gestion de la atencion

Investigacion

Es necesario cumplimentar todos los apartados de las dreas trabajdas durante el afio, ya sea una tarea, rotacion, etc. Solo
dejar en blanco la que no se ha trabajado.

éQué area competencial requiere mejora? (objectivos de aprendizaje):

éCOmo se hara ? (planificacion del aprendizaje):

Hoja para archivar en el portafolio y expediente del residente
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Ficha 6A: Registro de asistencia

Institut Catala de la Salut

Direccio d'Atencio Primaria

Costa de Ponent

COMUNITARIA COSTA DE PONENT

UDM D’ATENCIO FAMILIAR|
,/' METROPOLITANASUD (ICS)

SAP/Centro:

Cadigo de la actividad formativa:
Edicion:

Tipo de actividad formativa:
Titulo de la actividad formativa:
Fecha inicio:

Fecha fin:

Nombre del curso

NIF

]Nombre

\Firma
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Ficha 6B: Evaluacion Formativa del Departamento de Salud

FORMACION DE RESIDENTES DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA: FUNDAMENTOS

CONCEPTUALES.

EVALUACION

ACTITUDES (Valoracion individual 35%)

Puntuacion
residente

Puntuacion
tutor/a

Asistencia y puntualidad segin normas establecidas

Actitud de respeto vs compafieros y el/la docente

Realiza preguntas y participa activamente en las sesiones

Acepta la critica y sugerencias, modificando comportamientos, si es necesario

Aporta sugerencias de interés para los compafieros y/o grupo

Suma

APRENDIZAJES/HABILIDADES/CONOCIMIENTOS (Valoracién Individual 65%)

Puntuacion
residente

Puntuacion
tutor/a

Establece una comunicacién eficaz con los companieros y el/la docente

Se expresa con claridad, coherencia y fluidez

Razona y argumenta las preguntas generadas sobre el caso que le son realizadas por el
tutor/a

Controla la logistica y el tiempo del proceso (moderador/a)

Da las palabras y vela por la equidad en la participacién (moderador/a)

Vela por el seguimiento ordenado del proceso (moderador/a)

Establece una dinamica de coordinacion y liderazgo del equipo (secretario/a)

Recoge la informacién necesaria, utilizando los recursos y la terminologia adecuada
(secretario/a)

Elabora los diagndsticos y los problemas colaborativos adecuados a los problemas
(secretario/a)

Argumenta con coherencia los objetivos y el plan de cuidados (secretario/a)

Elabora y argumenta las ctividades planificadas de acuerdo con los problemas y las
prioridades (secretario/a)

Presenta el trabajo por escrito y siguiendo las normas establecidas (secretario/a)

SUMA

TOTAL ABP

CUESTIONARIO DE HETEROEVALUACION
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Ficha 7. Evaluacion anual por el comité de evaluacion
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EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

. ANO
TITULACION: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:

TUTOR:

CALIFICACION DEL INFORME ANUAL DEL TUTOR (1-10):

CALIFICACION EVALUACION ANUAL DEL COMITE
(1-10)

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA (<5)

OBSERVACIONES:

Lugar y Fecha:

Sello de la EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Institucion:

Fdo.:
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INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comité de evaluacién decide la calificacién anual del residente basandose en el Informe Anual del Tutor”. Se calificard de 1 a
10 segun el siguiente cuadro. Una evaluacién negativa de los items del apartado A de un informe de rotacién, conllevara
necesariamente una propuesta de evaluacion negativa recuperable por insuficiente aprendizaje.

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
<3 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA Entre 3y <5 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales pero podria alcanzarlos con un pericdo complementario de
formacidn.
Entre 5y <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6y <8 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
Entre 8y <9.5 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
POSITIVA Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativa.
Entre 9.5-10 Salo alcanzan esta calificacion un numero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
Comité, con los resultados de la promecidn o con otras promocienes anteriores de residentes, calificados como
muy bueno.

La calificacién tendré los siguientes efectos:

POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del programa
formativo en el afio de que se trate. Requerira que la Calificacion Global Anual del Residente sea mayor o igual de 5.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del
programa formativo en el afio de que se trate, bien porque la Calificacion Global Anual del Residente sea menor de 5 o por
otras causas administrativas. Debera especificarse la causa:

A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAIE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION. Cuando haya una o mas rotaciones evaluadas
negativamente, el Comité de Evaluacién establecera una recuperacion especifica y programada, que el especialista en formacion
deberé realizar dentro de los tres primeros meses del siguiente afio formativo, conjuntamente con las actividades programadas
de este periodo. En las especialidades de enfermeria el periodo de recuperacion serd de dos meses. El contenido de la
recuperacidn especifica se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

La prérroga anual del contrato por los restantes nueve meses del afio formative queda supeditada a la evaluacidn positiva del
periodo de recuperacion.

En las evaluaciones anuales negativas de ultimo afio, el periodo de recuperacién implicard la prérroga del contrato por la
duracion del periodo de recuperacion. La evaluacidén negativa del periodo de recuperacidén no tendrd caracter recuperable y
supondré la extincién del contrato, salvo que el residente solicite la revisién de la evaluacién® y su resultado fuera positivo.

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL
(suspensidn de contrato u otras causas legales). El Comité de Evaluacion estableceré el periodo de prérroga, que necesariamente
no podra ser inferior a la duracidn total de los periodos de suspension, alcanzando incluso la repeticion de todo el afio. Una vez
completado el periodo de recuperacion se procedera a su evaluacion®. El periodo de prarroga propuesto se hara constar en el
apartado de OBSERVACIONES.

La repeticion completa del afio requerira que el periodo de suspension de contrato sea mayor de 6 meses y que se emita una
Resolucion por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo informe de la Comision de Docencia.

En aquellos supuestos en los que la suspensién del contrato sea inferior al 25% de la jornada anual y el Comité de Evaluacidn
consideré que el residente no ha podido alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, podré, excepcionalmente,
evaluarle negativamente, acordando la realizacién de un periodo de recuperacidn, que no podra ser superior al periodo de
suspension de contrato.

La evaluacién negativa del periodo de recuperacidn o repeticidén de curso no tendré cardcter recuperable y supondra la extincién
del contrato, salvo que el residente solicite la revisién de la evaluacién® y su resultado fuera positivo.

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION

- POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE/NOTORIA FALTA DE APROVECHAMIENTO
- POR REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS

El Comité de Evaluacién propondré la extincién del contrato notificdndolo al residente y al gerente de la Institucién, que se
llevara a efecto, salvo que el residente solicite la revision de la evaluacion y su resultado fuera positivo. En los documentos de
evaluacian del residente que sea evaluado negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que
el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

7 No se realizard la calificacion anual cuando se haya producide durante el periodo anual una IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL
(suspensitn de contrato u otras causas legales), que da lugar a una EVALUACION NEGATIVA RECUPERABLE (ver apartado B), hasta que se haya realizado el pericdo de recuperacion.

B Articulo 24 del Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero.

 Para evaluacion anual tras haber superado el periodo de prorroga se utilizaran los documentos “Informe de evaluacion anual del Tutor”
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Ficha 8: Proyecto de Investigacion
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TiTOL:

Investigador principal / tutor y centro:

Antecedentes y estado actual del tema: resumen del problema, estudios previos a favor y
en contra de la hipédtesis posterior y justificacion del estudio. (Citar como superindice las
referencias incluidas en el apartado de la bibliografia mas relevante)

La hipoétesis ha de ser concreta y redactada casi en términos matematicos.

Los objetivos pocos, concretos y precisos. Se pueden dividir en principales, que responden a
la pregunta cientifica, y en secundarios, que responden a otras preguntas derivadas de la
anterior.

Metodologia (disefio, sujetos de estudio, variables, recogida y analisis de los datos y
limitaciones del estudio). Anexar el documento de recogida de informacién o cuestionario, si
se dispone.

Resultados esperados: hacer una descripcién breve de los resultados y cuantificarlos, si es
posible en relacion con la hipdtesis.

Conclusiones comentar también las limitaciones y la aplicabilidad del proyecto.

Bibliografia mas relevante (se han de incluir las mas importantes citadas anteriormente en
formato Vancouver, maximo 10 citaciones):
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Ficha 9: Evaluacion anual por el comité de evaluacion
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NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
. ANO
TITULACION: ESPECIALIDAD:
RESIDENCIA:
TUTOR:
Duracién de la Afio de Nota Ponderacién de la evaluacidn
especialidad formacién Anual anual
R1
2 afios
R2

MEDIA PONDERADA DE LAS EVALUACIONES ANUALES

CALIFICACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION
CUANTITATIVA
CUALITATIVA

OBSERVACIONES:

Sello del centro docente EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:

Lugar y Fecha
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INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comité de evaluacién decide |a calificacion final del residente basandose en los resultados de las Evaluaciones
Anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo de la evaluacion final de acuerdo a la progresiva asuncion de
las responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que el residente asume a medida que
progresa en su formacion. Para calcular la media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

Duram?n.de la Afo de formacién Ponderacidn de la evaluacién anual
especialidad
R1 40%
2 afios
R2 60%

La calificacion de la evaluacion final del Comité de Evaluacidn sera:

POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su
especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista. La media de las calificaciones del residente esta
entre 5y 7,5.

POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su
especialidad y ha destacado por encima de la media de los residentes de su especialidad, de su promocién o de
promociones anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7,5.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que pueda obtener el titulo de
especialista. No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacidn que hayan obtenido una
evaluacion positiva en todos los afios del periodo de residencia. La media de las calificaciones del residente es
menor de 5. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado negativamente debe estar acreditada
la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de
resultado.
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Ficha 10: Informe de evaluacion del tutor sobre el periodo de recuperacion
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INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION

(Aplicable en caso de Evaluacién Negativa Recuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles de recuperacién o por
imposibilidad de prestacién de servicios, que no requiera la repeticién de curso)

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
. ANO

TITULACION: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:

TUTOR:

A. ROTACIONES:
CALIFICACION

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION DE LA PONDERACION
ROTACION

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, si se han establecido por el Comité de evaluacién:

CALIFICACION

TIPO NIVEL DENOMINACION/REFERENCIA DURACION
/ (0,01 a0,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION DEL TUTOR DEL PERIODO DE RECUPERACION

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR

CALIFICACION GLOBAL DEL PERIODO DE RECUPERACION (70% A + 10% B+ 20% C, salvo que no se
hayan establecido actividades complementarias como objetivos de recomendacién: 75% A + 25%
C):

Fechay firma del TUTOR
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION

La Calificacion del Periodo de Recuperacion incluira la ponderacion de los informes de rotaciones,
actividades complementarias y la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacidn
formativa del periodo (entrevista/s y libro del residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes
asistenciales que puedan requerirse.

A. ROTACIONES:

La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderard de acuerdo a su duracion mediante la siguiente
formula:
DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION
PERIODO DE RECUPERACION (meses)

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuacidn, si se han
establecido por el Comité de Evaluacidn.

Nivel Publicaciones Comunicacién Oral Poster
Internacional 0,3 0,2 0,1
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autonomica 0,1 0,05 0,02

Asistencia Ponente Participacion en
curso/taller curso/taller Ponente en Sesiones proyectos de
(minimo 10 horas) (minimo 2 horas) investigacion

*En el servicio/unidad:

0,02-0,1 Hasta 0,2 hasta 0.01 0,05-0,2
(valorar duracién y (valorar duracion y * - L (valorar implicacién y
. . Generales/Hospitalarias: .
complejidad) complejidad) hasta 0.02 tipo de proyecto)

C. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cuantitativa (1-10) Cualitativa

Insuficiente. No ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacién. El

<5 residente no puede continuar su formacién en la especialidad porque no cuenta
con las competencias requeridas para progresar en su formacién como
especialista.

Suficiente. Ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion. El residente
puede continuar con su formacion. El Tutor puede proponer areas de
25 mejora/recomendaciones que deberan ser objeto de seguimiento en el caso de
que la evaluacién del periodo de recuperacién por el Comité de Evaluacién sea
positiva y ratifique las medidas propuestas.

Si la evaluacién del periodo de recuperaciéon es POSITIVA se procederd a realizar una
calificacion global del tutor del aiio formativo conforme a los siguientes criterios:

1. Si fue una Evaluacién Negativa por Insuficiente aprendizaje, |la calificacién global del tutor del
afo de residencia sera de 5 (suficiente).

2. Sifue una Evaluacién Negativa por Imposibilidad de prestacién de servicios, se cumplimentara
un “Informe de Evaluacion Anual del Tutor”, con todas las rotaciones y actividades
complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de recuperacion, lo que dara lugar a la
calificacién global del tutor del afio de residencia.
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Ficha 11: Evaluacion del periodo de recuperacién y evaluacion global anual por el Comité

de Evaluacion
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EVALUACION DEL PERIODO DE RECUPERACION Y EVALUACION GLOBAL ANUAL POR EL COMITE

DE EVALUACION

(Aplicable en caso de Evaluacion Negativa Recuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles de recuperacién o por
imposibilidad de prestacién de servicios, que no requiera la repeticién de curso)

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:

) ANO
TITULACION: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:
TUTOR:

(1-10):

CALIFICACION DEL INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE PERIODO DE RECUPERACION

CALIFICACION DEL PERIODO DE RECUPERACION POR EL COMITE DE EVALUACION

CUANTITATIVA (1-10)

CUALITATIVA

CALIFICACION GLOBAL DEL ANO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION
(solo se cumplimentara en caso de evaluacion positiva del periodo de recuperacion)

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

Lugar y Fecha:

Sello de la Institucion

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:
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INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE RECUPERACION Y DE LA EVALUACION GLOBAL
ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comité de evaluacion decide la calificacion del residente basandose en el Informe de recuperacion del Tutor. Se calificard de 1
a 10 segun el siguiente cuadro:

Cuantitativa Cualitativa
(1-10)

Insuficiente. No ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacién. El residente

NEGATIVA <5 no puede Icontinuar su formacién en la especialidad porque no cuentﬁ con las
competencias requeridas para continuar progresando en su formacion como
especialista.
Suficiente. Ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacian.

POSITIVA =5 El Comité de Evaluacién puede establecer dreas de mejora/recomendaciones que
deberdn ser objeto de seguimiento por el Tutor.

La calificacion tendr los siguientes efectos:

POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del periodo de
recuperacién. La Calificacién Global Anual del Residente debe ser mayor o igual de 5. Requerird que el Tutor presente un nuevo
informe anual, incluyendo la calificacion del periodo de recuperacion y excluyendo las rotaciones o evaluaciones negativas que
dieron lugar al mismo. El Comité de Evaluacion realizard una nueva Evaluacién anual de acuerdo con lo indicado anteriormente.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del
periodo de recuperacién. La Calificacién Global Anual del Residente debe ser menor de 5. Supone que el residente no puede
continuar con su formacién y, por consecuencia se extingue el contrato, salvo que el residente solicite la revision de la
evaluacion del periodo de recuperacidn y su resultado fuera positivo.

Si el periodo de recuperacion se evallia de forma POSITIVA:

1. Encasode que la Evaluacién Negativa haya sido por Insuficiente aprendizaje, la calificacion global del afio de residencia
por el Comité de Evaluacidn serd de 5 (suficiente).

2. Sila Evaluacién Negativa fue por Imposibilidad de prestacién de servicios, se valorard el “Informe de Evaluacién Anual
del Tutor”, con todas las rotaciones y actividades complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de
recuperacion, para calificar globalmente el afio de residencia, conforme a las instrucciones de “Evaluacion Anual
Comité de Evaluacidn”, que necesariamente sera positiva.

Cuantitativa —
(5-10) Cualitativa
Entre 5y <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6 y <8 Bueno. Alcanza los objetives anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
Entre 8y <9.5 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
POSITIVA Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.
Entre 9.5-10 Sdlo alcanzan esta calificacion un nimerc limitade de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
Comité, con los resultados de la promocidn o con otras promociones anteriores de residentes, calificados coma
muy bueno.

37




